
 

 

 

 

东师校发字[2021] 92 号 

 

东北师范大学关于进一步完善教授为本科生授课 

长效机制的实施意见 

 

各有关单位： 

为贯彻落实新时代全国高等学校本科教育工作会议精

神，根据《教育部关于深化本科教育教学改革全面提高人才

培养质量的意见》（教高〔2019〕6 号）、《教育部关于一流

本科课程建设的实施意见》（教高〔2019〕8 号）要求，坚

持“以本为本”，推进“四个回归”，切实落实教授全员为

本科生授课，全面提高人才培养质量，特制定本实施意见。 

第一条 确保教授全员为本科生授课，充分发挥教授在

立德树人中的典型示范作用，引导广大教师潜心教书育人。 

第二条 教授每年度为本科生授课的最低学时为 32学时。

各学院（部）须根据本单位本科教学工作实际情况制定不低

于学校标准的教授为本科生授课最低学时。 

第三条 未达到学院（部）所规定的为本科生授课最低学

时标准的教授，该年度考核不合格。 

第四条 对于全体教授（不含副教授）达到学校规定授课

最低学时标准的学院（部），学校将根据学院（部）教授承

担的大类平台课、专业基础课、专业主干课和通识教育选修



课学时占所在单位该类课程总学时的比例与教授占所在单

位教师的比例做差值后进行排序，并给予排名在前 8 名的

单位奖励。第 1 名奖励 20 万；第 2-3 名各奖励 15 万，

第 4-8 名各奖励 10 万。 

第五条 因公在境内外访学、进修、培训的教授和按照

《东北师范大学教职工请（销）假管理办法（试行）》请假

2 个月（含 2 个月）以上的教授，学校对其当年为本科生授

课的最低学时不作要求。 

第六条 在学校行政部门兼职的教授或经学校认定的特

殊岗位教授，每年度为本科生授课的最低学时为 16 学时。 

第七条 教授为本科生授课学时以本科教学服务系统中

的排课数据为准。 

第八条 连续三年未达到学院（部）规定授课最低学时标

准的教授，降低岗位等级。连续三年不承担本科课程的教授，

转出教师系列。 

第九条 除特殊标注外，本实施意见同样适用于副教授。 

第十条 本实施意见自 2022年春季学期开始执行，原《东

北师范大学关于建立高级职称教师承担本科教学任务长效

机制的实施办法》废止。其他有关规定与本实施意见不一致

的，以本实施意见为准。 

第十一条 本实施意见由教务处、人事处负责解释。 

 

东北师范大学 

2021 年 7 月 1 日 

 
 


